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潛在創業家的自我檢視與生涯規劃表 

 

前言： 

人生有無限的可能，最終只會有一種結果，但通常都不會是你所期待的。人

在年輕的時候經常有許多夢想，也因為這些夢想使得生命充滿了期待。但是到老

年的時候，夢想都沒有獲得實現，因此多半老年人的生命大都是昏暗無力的。 
由夢想到實現的關鍵在於行動，但是驅動行動的內在力量則在於深切的自我抉擇

與慎密的思索規劃。 
你是否想要成為一位創業家？這種想法只是一時的衝動？或是經過深思熟

慮所產生的人生目標？你是否檢視過自己的個性、專業經驗與資源能力？你是否

確定自己具備成為一位成功創業家所需要的各項條件？你是否真正瞭解創業的

過程與挑戰？你是否已做好創業的準備？你是否知道何時應將創業的意圖轉化

為創業的行動？你是否知道該如何正確的做出創業的抉擇？ 
創業的關鍵在於人，企圖心、熱情、願景、承諾、夢想、想要、願意、義無

反顧等因素是驅動創業的最關鍵力量。這項自我檢視的主要目的，是要驅使你面

對理想與現實差距的問題，面對真正的你，面對你的弱點與不足，面對你的理想

與期待，迫使你必須進一步面對與思考理想背後的困難與不足。 
 

第一部份：檢視我是誰 

（一）、請舉出至少三項工作或活動能讓你感到興奮、精力十足、全力以赴、帶

來很高的成就感，並請說明其中的原因，包括驅動你投入的人格特質因素與個人

優勢條件。 
 
（二）、請舉出至少三項常會讓你感到焦慮、厭煩、唯恐逃避不及、而且產生很

高不快樂感覺的工作或活動，並請說明其中的原因，包括阻礙你面對困難問題的

人格特質因素以及個人的弱點缺憾。 
 
（三）如果你手上有一支仙女棒，能夠讓你未來一個月凡事都心想事成。如果你

想要達成人生長遠的夢想目標，那麼請描述未來一個月你所期待的生活與工作方

式。請以生活型態、工作方式、人際關係、時間管理….等等來描述，也包括你

希望避免的壞習慣。 
 
（四）想像你有一個遠大的人生事業夢想，但如果要實現這個夢想，必須要極致

發揮，做出最圓滿的表現。請問你以為有哪些你個人的因素（包括先天與後天環

境導致的 personal attributes）會阻礙上述夢幻表現？有哪些個人因素會有助於上
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述夢幻理想實現？ 
 
（五）如果將人生定位為「隨波逐流、安逸就好」以及「冒險犯難、實現理想」

兩個極端的線型向限，前者為 1 分，後者為 10 分，請問你會將自己的人生目標

定位在幾分？請說明你做此決定的原因與理由？請說明為達到這項分數（如果你

的分數是大於 1），你認為自己需要付出的辛苦代價以及承受的風險為何？為何

你以為能夠付出這些代價以及能夠承受這些風險？如果你的分數低於 10 分，請

說明為何你不願意付出更高代價或不敢承受風險的原因？ 
 
 
（六）你是否將創業做為人生生涯規劃的重要目標之一？你覺得是否能夠實現創

業這項目標，更多的掌握在自己的手上？或是更多的受制於外部環境因素？ 
 
（七）你覺得自己是屬於下述哪一種類型：（1）一定會創業；（2）想創業，但不

一定能創業；（3）目前完全沒想，但不排除未來環境會迫使我創業；（4）一定不

會創業。請說明你做此選擇的原因。 
 
（八）你所期待的未來生活與工作方式 
1. 工作地點與環境 
2. 服務的公司規模與每週工作投入時數 
3. 居住地點與生活環境品質 
4. 薪資水準與職位目標 
5. 家庭生活與休閒時數 
6. 工作與興趣契合程度 
7. 社會地位與榮譽成就 
8. 擁有財富與生活富裕程度 
9. 工作自主性與主導控制程度 
10. 個人理想實現程度 
請自生涯發展與人生追求目標的角度，將上述十項指標的優先程度加以排序。 
 

第二部分：檢視我的資歷經驗 

（一）詳細列舉你過去的工作經驗（全職或兼職），然後逐項說明： 
 當初選擇這項工作的動機原因？ 
 這項工作帶給你的主要經驗與收穫？ 
 你的工作滿意程度？這項工作帶給你最大的滿足感為何？帶給你最大

的不滿足感為何？ 
 在工作中所得到最大的經驗教訓為何（包括成功的與失敗的）？這些經
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驗教訓對於引導你投入創業起了哪些作用？ 
 你覺得自己投入與所獲得的收入報酬是否相對？ 
 你在工作中領導多少部屬？有多大的自主決策權力？ 
 你是否有換工作的經驗？請說明換工作的動機為何？是否每次轉換軌

道都能得到更好的發揮與收穫？ 
 請評價你過去工作的公司老闆？他是否比你優秀？他擁有哪些你沒有

的長處（能力）？你可以自老闆那裡學到哪些寶貴的經驗知識？你覺得

自己未來是否也有能歷經營這樣的公司？ 
 

（二）請列舉你過往人生經驗中的重大事件： 
 你是否有被解雇的經驗？原因為何？對你的影響為何？你自其中學到

什麼教訓？ 
 你是否在運動或競賽中有得獎的經驗？請說明你對於這種競賽獲勝過

程的感受？ 
 你是否曾有領導團隊從事開創性工作（活動）的經驗？在過程中你學習

到什麼經驗心得？ 
 你過往人生中是否曾有重大冒險犯難的經驗事件？請說明事件內容以

及帶給你的影響？ 
 請問你人生中是否有慘痛失敗的經驗？請說明你是如何面對失敗以及

失敗經驗對你的影響？ 
 

（三）請用 1 到 10 分的尺度，評估你的企業管理專業知識與經驗能力 
 專業知識面評分 實踐經驗面評分 
行銷管理   
生產與作業管理   
財務管理   
行政管理   
組織設計與策略規劃   
商業法律   
 
 
（四）請說明在過往的人生資歷中，你積累（擁有）了哪些專長與資源能力？如

果今天你要投入創業，你覺得自己在經驗專長、資源能力等方面，擁有哪

些優勢與長處？你覺得自己經驗專長、資源能力等方面，還有哪些嚴重欠

缺與弱點？ 
 
（五）請為補足自己在專業、經驗、資源能力等之欠缺與弱點，研擬一套解決方

案？ 
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第三部分：檢視我的創業精神 

一、請以 1 到 10 分的尺度，來評量下述與創業精神相關的人格特質 
（一）承諾與決斷力 

 我是一個非常具有決斷力的人 
 我是一個非常自律與自制的人 
 我是一位堅持追求理想，能夠吃苦耐勞的人 
 我一旦做出承諾，一定會義無反顧的實現承諾 
 我對於自己想要做的事情，一定會全力以赴，不達目的誓不休 

（二）風險與不確定性的承受力 
 我能忍受在不確定環境下工作 
 我能忍受衝突與壓力 
 我是一位風險的精算者 
 我勇於面對風險並擅長於降低風險 
 我擅長於利用外部資源來解決具有風險與不確定性的問題 

（三）目標與熱情 
 我對於喜歡做的工作，無論有多少困難我都充滿了熱情 
 我是一位正面思考積極樂觀的人 
 我是一位目標與績效導向的人，為達到目標，我樂於吃苦犧牲 
 我是一位有自信的人，我清楚知道自己的優勢與弱點 
 我是經常受到內在動力驅使，充滿熱情追求人生目標 
 我希望能夠自主的支配自己的人生與追求自己的生涯目標 

（四）領導力 
 我有很好的溝通能力，擅長營造組織共識，塑造願景目標 
 我喜歡與人相處，我不會以權力來控制他人 
 我認為誠信是最重要的，我也堅守誠信原則 
 我願意放棄個人短期利益，來成就組織的長期利益 
 我願意帶頭去做辛苦且具風險的工作 
 我擅長於帶領團隊，能傾聽成員意見，而且願意與大家分享成果 

（五）創造力 
 我自認為自己是一位思想開放者，喜歡新奇事物與創新觀念 
 我喜歡新奇的點子，並且會主動的去實驗（嘗試）新點子 
 我非常積極的吸取最新的資訊與知識 
 我擅長於組合新觀念，創造新點子，並且樂意花下大量時間去將觀念與

點子轉變成為具體化的產品 
（六）商機識別力 

 我對於市場與顧客需求有很強的觀察與判斷能力 
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 我很喜歡觀察社會現象、商業活動與直接接觸人 
 我對於如何創造顧客價值具有高度興趣 
 我對於發掘市場商機，並設法由其中獲取商業利潤，具有高度興趣 

 
二、假設你手上有一只阿拉丁神燈，能實現你的創業夢想。請擦一下這只神燈，

然後將你夢想新事業的具體內容描述出來。然後再回到現實世界，假設這只神燈

就是所謂的「創業精神」，那麼請問你具備「創業精神」中的哪些部分？你欠缺

了「創業精神」中的哪些關鍵部分？ 
 
三、請評估你所欠缺的「創業精神」部分，其中有哪些可以經由後天的努力來克

服與取得？你覺得自己是否能夠做到？克服「創業精神」不足的問題，請為你自

己研擬一套強化「創業精神」的解決方案！ 
 
 

第四部分：想想我的生涯規劃 

（一）想想當你到 70 歲的時候，你希望自己的人生實現了哪些目標？ 
 
（二）想想未來 7 年內（或 4 年內）你希望實現哪些人生目標？ 
 
（三）假設你的生命只剩下一年的時光，你將如何規劃這一年的時間？你想要如

何利用這一年的時間？做哪些事情？ 
 
（四）再仔細想想有哪些人生目標，是值得你自己一生追求的？請寫下來！ 
 
（五）將上述四項內容與一位親近的朋友（長輩）討論，以進一步明確那些值得

你努力份都一生的人生目標。然後將這份目標清單依據重要性加以排序。 
 
（六）先專注在清單上最重要的前三項目標。仔細想想你將如何實現這些目標？

請先為這三項目標列出可以衡量的成果績效指標？然後再思考實現過程

中，你需要採取哪些行動方案？可能遭遇哪些主要的問題、困難？需要承

受多大的風險？需要為自己發展哪些必要的專業能力？需要為自己取得

哪些資源？ 
 
（七）請再將上述行動方案的內容進一步的具體化，包括工作項目與執行步驟、

進度時程、重要程度、資源需求、克服風險與困難的對策等。 
 
 


