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 前言前言前言前言: 

多數臨床醫師肩負照顧病人與培育年輕醫師之責任，醫師人力

影響醫療品質與病人安全，並影響醫學教育品質。近年來，由於人口

老化、慢性及重症病人之增加，加上科技進步使醫療工作複雜度增

加，世界各先進國家普遍遭逢醫師人力不足的窘境。除了上述現象，

台灣也在醫院病床數急速增加後，感受到住院醫師招收不易，然而，

台灣醫師人力不是只有數量的問題，還有醫師在選科與地區間分佈不

均等問題。究竟醫師人力如何影響我們的醫療與教育環境，如何追蹤

調整，應有什麼配套措施，尚無定論，對於醫師人力是否足夠，各方

意見仍多所分歧。 

評鑑是對醫療與教育品質把關的一個重要機制，政府與各醫療

單位都投注相當人力與物力在評鑑事務上，我國由教育部和衛生署進

行醫學院與教學醫院評鑑，深受各界重視。目前，評鑑中對生師比例

與醫院中的醫師人力需求也尚無定論。 

本研討會邀請在此領域之加拿大與國內專家，以演講、及專家

與談之方式，探討醫師人力與醫療品質及醫學教育的關連狀況，並作

為國內畢業後臨床教育評鑑中醫師人力之參考。 


